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Czy jest wskazana srednia kwota przypadajqgca na pojedynczy projekt?

W ramach niniejszego konkursu nie_ma $redniej kwoty przewidzianej na jeden projekt.

Alokacja na konkurs wynosi 4 000 000 PLN, dofinansowane zostang projekty, ktéorym Komisja
Oceny Projektdw przyzna najwyzszg punktacje. Zgodnie z Dokumentacjg konkursowg
minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000 PLN, nie ma natomiast wskazanej wartosci
maksymalnej.

Jak rozumiane jest pojecie partnera w przypadku niniejszego konkursu?

Zgodnie z dokumentem Zakres realizacji projektow partnerskich okreslonych przez Instytucje
Zarzqdzajgcq dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktéry odwotuje sie do art. 28a
Ustawy o prowadzeniu polityki rozwoju i wskazanej definicji partnera, Partner w projekcie to:
,podmioty wnoszqce do projektu zasoby Ludzki, organizacyjne, techniczne lub finansowe,
realizujgce wspdlnie projekt”. Zgodnie z przytoczonym przepisem, realizacja projektow
partnerskich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wymaga spetnienia facznie
nastepujgcych warunkow:

e posiadania lidera partnerstwa, ktory jest jednoczesnie beneficjentem projektu (strong

umowy o dofinansowanie);

e uczestnictwa partneréw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez
wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspdlne zarzadzanie
projektem, przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie;

e adekwatnosci udziatu partnerdw, co oznacza faktyczny, znaczacy udziat partneréw w
realizacji projektu (wniesienie zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych Iub
finansowych odpowiadajgcych realizowanym zadaniom) - w odrdéznieniu od
podwykonawstwa;

e zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partneréw, okreslajgcego podziat zadan
i obowigzkédw pomiedzy partnerami.
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3. Czy partnerzy mogq pochodzi¢ spoza wojewddztwa dolnosigskiego?
Dokumentacja konkursowa nie przewiduje ograniczen terytorialnych odnosnie wyboru
partnerow projektu, kluczowe znaczenie ma wptyw projektu na cel Poddziatania 8.2.1
w wojewddztwie dolnoslgskim.

4. Jaka jest definicja pracownika naukowego?
Zgodnie z Dokumentacjg konkursowg pojecie pracownika naukowego jest uregulowane
w Ustawie o jednostkach badawczo-rozwojowych z dnia 25 lipca 1985 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr
159, poz. 993) w rozdziale siddmym.

5. Co oznacza okreslenie ,,wzajemne powiqzania personelu”?
Okreslenie ,wzajemne powigzania personelu” odnosi sie do punktu 3.7 Opis sposobu
zarzadzania projektem we wniosku o dofinansowanie. Zgodnie z dokumentem Instrukcja
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach POKL Wnioskodawca jest
zobowigzany do przedstawienia informacji odnosnie stuzbowych relacji miedzy personelem
zaangazowanych do projektu, powigzan miedzy stanowiskami, odpowiedzialnosci oraz zasad
podlegtosci i kontroli.

6. Czy konieczne jest ztoienie umowy partnerskiej na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie projektu?
Zgodnie z Dokumentacjg konkursowa umowa partnerska nie jest zatgcznikiem wymaganym
na etapie sktadaniu wniosku o dofinansowanie projektu, a dopiero po zakornczeniu negocjacji
— w przypadku przyjecia projektu do realizacji

7. Jak udokumentowac fakt, Zze osoby odbywajqce staz sq pracownikami naukowymi?
Obowigzek udokumentowania wyboru witasciwej grupy docelowej spoczywa na
Whnioskodawcy. Informacje, jakie Wnioskodawca powinien uzyska¢ od uczestnikéw projektu,
muszg by¢ wystarczajagce do udowodnienia zasadno$ci udziatu konkretnej osoby. Wybor
metody oraz rodzaj dokumentéw, ktére nalezy zgromadzié, nalezy do Wnioskodawcy.

8. Czy istnieje koniecznos¢ zawarcia we wniosku o dofinansowanie opisu produktu
innowacyjnego?
Nie ma koniecznosci zawarcia we wniosku o dofinansowanie szczegétowego opisu produktu
innowacyjnego, ktéry bedzie rezultatem odbycia stazu przez naukowca w przedsiebiorstwie.
Niemniej jednak z zapisow wniosku o dofinansowanie powinno wynika¢, ze produkt, jaki

zostanie opracowany bedzie innowacyjny dla danego przedsiebiorstwa.
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Czy sq limity stawek wyptacanych w ramach wynagrodzenia stazystow?

Nie ma ustalonych limitéw stawek wyptacanych stazystom w ramach wynagrodzenia za
odbycie stazu. Kazdorazowo kwoty przewidziane przez Wnioskodawce wraz z uzasadnieniem
ich wysokosci w kontekscie konkretnego projektu sg weryfikowane pod wzgledem ich
racjonalnosci zgodnie z Zasadami finansowania POKL.

Czy stawki dla odbywajgcych staz powinny by¢ obliczane miesiecznie czy godzinowo?
Wybdér metody nalezy kazdorazowo do Whnioskodawcy, w zaleznos$ci od charakteru stazy
przewidzianych w projekcie.

Czy istnieje minimalna i maksymalna liczba godzin przewidzianych na staz?

Dokumenty programowe nie wskazujg zadnych ograniczen w tym zakresie. Wymiar czasowy
przewidziany przez Wnioskodawce powinien by¢ kazdorazowo optymalnie dobrany do
rodzaju stazu.

Czy koszty posrednie nalezy uzasadnic?

Zgodnie z Zasadami finansowania POKL, Wnioskodawca ma mozliwos¢ rozliczania kosztéw
posrednich na dwa sposoby: na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw oraz
ryczattem. Zgodnie z dokumentem Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach POKL obowiqzujgcym od dnia 1 stycznia 2011 r. we wniosku
o dofinansowanie bez wzgledu na wybrang metode rozliczania kosztéw posrednich,

Projektodawca nie wykazuje w polu Uzasadnienie kosztéw metodologii ich wyliczania.




